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实验教学是高等工程教育的主要组成部分，是理论联系实际，培养学生观察分析现象、

找出规律、提高动手能力的重要环节。随着教学改革的不断深化，实验课程考核与理论课程

考核具有同等重要的地位，实验教学质量的高低将直接影响学校的整体教学质量。为了全面、

客观、公正地评定学生的实验成绩，做到实验考核的规范化、科学化，注重培养学生的创新

意识，进一步提高学生的动手能力与工程实践能力，特制定本办法。 

 

独立设课的实验课程 

1、独立设课的实验课程考核一般分笔试、操作考核和平时考核三部分。笔试成绩、操

作成绩和平时成绩原则上各占实验课程成绩的 1/3，各院系也可以根据各自实验课程的特点，

对笔试、操作考核和平时考核在实验课程成绩中的比例做适当调整。 

2、独立设课的实验课程笔试主要依据实验教学大纲的要求，考核学生掌握实验的基本

原理、基本技能和基本操作的情况，原则上采用闭卷考试方式，要求同理论课程考试。 

3、独立设课的实验课程操作考核主要考察学生的基本操作、结果的准确度、实验报告

及数据处理的正确性和熟练程度等。 

4、平时考核由实验指导教师根据学生实验预习、实验过程、实验结果、实验报告等情

况进行综合评分。 

 

非独立设课的实验课程 

1、非独立设课的实验考核一般分操作考核和平时考核两部分，操作成绩与平时成绩原

则上各占实验成绩的 50％，各院系可以根据不同实验的特点，对操作成绩和平时成绩在实

验成绩中的比例做调整。实验成绩占整个课程成绩的比重可根据实验教学与理论教学的学时

比例由任课教师确定。没有参加实验考核或参加了实验考核而没有达到规定要求的学生原则

上不能参加理论课的考核。 

2、非独立设课的实验课程操作考核主要考察学生的基本操作、结果的准确度、实验报

告及数据处理的正确性和熟练程度等。 

3、平时考核由实验指导教师根据学生实验预习、实验过程、实验结果、实验报告等情

况进行综合评分。 

三、因实验条件变迁或课程特点比较特殊的实验，本考核办法无法适用时，可由实验课

程所在院系提出相应的考核方案，报教务处审批后执行。 
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