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南京工业大学文件 
 

南工校人［2018］8号 

 
 

南京工业大学科研助理管理暂行规定 
 

为进一步鼓励和支持科研人员更好地开展科学技术研究，提

升学校科研水平，助力高水平大学建设，根据国家相关法律法规

以及《南京工业大学编制外劳动用工管理办法》、《南京工业大学

编制外劳动用工和被派遣劳务人员劳动纪律管理暂行规定》等文

件精神，特制定本规定。 

一、科研助理性质 

科研助理为学校允许科研项目负责人在科研项目研究期间

聘用并支付劳动报酬，协助其从事科学研究、实验(工程)技术以

及科研辅助等工作的人员。该类人员用工属于人才派遣性质，不

纳入学校编制管理，需与人才派遣公司签订劳动合同。 

二、科研助理聘用条件 

1.自觉遵守宪法和法律，无犯罪记录； 

2.符合法定就业年龄和就业条件，并具有独立履行劳动合同

的能力，自觉接受学校及聘用单位的管理； 
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3.原则上应具有硕士研究生以上学历； 

4.身体健康，符合受聘岗位用人要求。 

三、科研助理聘用期限 

由科研项目负责人根据科研项目需要决定。 

四、科研助理聘用程序 

1.需要招聘科研助理的科研项目负责人填写《南京工业大学

科研助理申请表》(见附件一)，交用人单位审核； 

2.各用人单位从项目需求、人事管理、科学研究等方面对科

研助理申请进行审核并签署意见后，报科学研究部和人才资源部

审批； 

3.用人单位按批复招录科研助理，人才资源部指导用人单位

与学校指定的人才派遣公司办理科研助理劳动合同的签订等事

宜； 

4.合同签订完成后，各用人单位填写《科研助理信息备案表》

（见附件二），交由人才资源部备案留存。 

五、科研助理相关待遇 

科研助理的工资待遇由科研项目负责人按照不低于南京市

最低工资标准，与拟聘人协商一致后，写入劳动合同。科研助理

的工资待遇由人才派遣公司统一代为发放，参加社会保险的手续

由人才派遣公司统一办理。科研助理的工资、社会保险等所需经

费，均由项目负责人在其科研经费中列支。国家规定应由个人缴
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纳的社会保险等费用由个人承担。 

科研助理可以参与其所在科研团队的科研成果奖励分配。科

研助理以南京工业大学为第一署名单位发表的科研成果达到学校

奖励标准的，可以获得学校相关科研奖励。按照评聘分离的原则，

经本人申请，学校可以为科研助理代评相关系列职称。 

六、科研助理合同管理 

1.合同订立：科研助理需与学校指定的人才派遣公司签订劳

动合同，劳动合同应当在用工第一个工作日之前以书面形式订立。

劳动者本人不愿签订合同的，用人单位不得录用。 

2.合同终止：劳动合同期满或当事人约定的劳动合同终止条

件出现，劳动合同即行终止。合同到期终止，用人单位必须在合

同到期前三十日以书面形式通知科研助理本人。 

3.合同续签：劳动合同到期但科研项目尚未完成，仍需留用

科研助理的，经科学研究部和人才资源部批准，用人单位应在合

同到期前三十日以书面形式通知科研助理本人，征得本人同意，

可办理续聘等相关手续，重新签订劳动合同。 

七、管理职责 

1.人才资源部管理职责：审批用人单位报批的科研助理申

请，协调人才派遣公司与科研助理签订劳动合同，登记备案全校

范围内已聘任科研助理资料，宣传解释有关国家劳动政策、法规，

协助调解劳动纠纷。 
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2.科学研究部管理职责：从科研项目的真实性、人员聘用的

必要性、科研经费列支的可行性、持续性等方面审核聘用单位报

批的科研助理申请，给出明确的审核结论。 

3.计划财务部管理职责：严格按照科研经费中劳务费预算列

支科研助理工资待遇，监控劳务费支出情况。 

4.用人单位管理职责：用人单位为科研助理管理责任主体，

负责科研助理的报批、招聘、录用等日常管理工作以及劳动安全

教育、思想政治教育等工作。用人单位需与科研助理签订岗位要

求任务书， 需明确专人负责科研助理日常管理、教育工作。 

5.科研项目负责人管理职责：科研项目负责人为科研助理管

理直接责任人，应确保其科研经费中劳务费足以支付所聘用科研

助理工资待遇，应根据用人单位要求做好科研助理日常管理、安

全教育和思想政治教育等工作，履行规范用工、安全用工职责。 

八、本规定未尽事宜根据学校相关政策和国家有关法律执行。 

九、本规定由人才资源部负责解释。 

十、本规定自发文之日起执行。 

                                                              

                                       南京工业大学 

                                   2018 年 1月 16 日 

 

 


