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南京工业大学文件 
 

南工校科〔2018〕14号 

 
 

南京工业大学专利基金管理办法（试行） 
 

第一章  设立 

第一条 为鼓励发明创造，促进科技成果转化，保护学校知

识产权，特设立“南京工业大学专利基金”（以下简称“基金”），

并制订本管理办法。 

第二条 基金来源： 

1. 年度预算安排的专项经费； 

2. 国家和地方政府奖励资助； 

3. 专利转让或投资收益中学校留存部分的 50%； 

4. 其他。 

第二章 申请条件 

第三条 基金仅支持南京工业大学为第一申请人申请、获得

授权的中国发明专利或 PCT专利。  

第四条 对我校独立申请并获得授权的中国发明专利，从基
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金中支付授权后 6年减缓后的年费，并根据专利实施情况决定专

利是否维持；对我校作为第一申请人申请并获得授权的中国发明

专利，从基金中支付授权后 6年且数额同我校为独立申请人减缓

后等额的年费；如果 6年内专利转让或入股成立学科型公司后不

再支付年费。 

第五条 基金对我校为第一申请人申请的每项中国发明专利

申请给予 1500元补助，每项 PCT专利申请给予 3000元补助，为

提高学校专利申请质量，鼓励发明人委托专利代理机构代理。  

第三章 基金使用 

第六条 发明专利申请前，发明人通过科研管理系统进行专

利申请校内登记，由各二级单位领导在线审核，并提交科学研究

部审核。 

第七条 发明专利申请收到受理通知一个月内，发明人携带

专利申请受理通知书，专利申请请求书，国家知识产权局专利收

费收据和专利代理费发票（如为专利代理机构代理）原件，并交

复印件给科学研究部审核备案。 

第八条 科学研究部于每年四月根据上年度备案的发明专利

申请补助费 1500元/件，以现金方式拨付给第一发明人相关帐户；

由科学研究部统一办理缴纳授权专利的 6年减缓后年费的相关事

宜。如无第六条规定的审核和第七条规定的备案将不予发放或办



 —3— 

理支付手续。 

第九条 发明专利授权后，发明人必须将专利证书原件交科

学研究部存档，可获得《南京工业大学奖励性绩效工资实施办法》

的相关奖励。 

第十条 发明专利获得授权 6年后的年费由发明人从其承担

的课题经费中支付，未经批准不得放弃后续维持。发明人提出申

请放弃专利后续维持，经科学研究部审核批准后，可转入到专利

运营相关部门，由专利运营部门统筹考虑是否进一步维持事宜并

缴纳维持费。通过专利运营部门维持并使专利产生收益的，由专

利运营部门团队：学校：发明人按 4：4：2分享收益。 

第十一条 发明、实用新型和外观设计专利申请，上级组织

部门有资助的，该类资助纳入本基金，维持专利基金的正常运营。 

第十二条 专利申请被驳回，以及专利权被宣告无效的，发

明人应在收到相关通知后一个月内，向科学研究部提供详细报告

和相关法律文件，并说明是否申请复审或提起行政诉讼，科学研

究部根据材料提出复审或提起诉讼的建议并协助执行，相关费用

由发明人承担，从其承担的课题经费中支付。 

第十三条 发明人应注重专利权的保护，科学研究部对发明

人处理专利侵权纠纷时应给予充分支持和配合，但相关维权费用

由发明人课题经费承担。 
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第四章 附则 

第十四条  本办法自公布之日起实行。 

第十五条  本办法由科学研究部负责解释。 

 

 

 

                                     南京工业大学 

2018年 6月 18日 
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